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AMENAGEMENT & ENVIRONNEMENT

30 ANS

SCE, une sociéte avec un ADN qui fait la différence ...
Des hommes, une planéte

« Depuis 30 ans, les femmes et les hommes de SCE avec leur culture,
leur compétence, leur sensibilité variées, s’engagent aupres de nos
clients pour améliorer les conditions de vie de tous, dans une logique de
responsabilité a I'égard des hommes et des territoires.

Le sens donné a notre action, I'objectivité dans nos interventions, la
qualité de nos prestations mais aussi la proximité de nos clients, et notre
réactivité sont les ancrages fondamentaux de notre engagement. »

Yves GILLET
Président

Des valeurs

Garder « 'Homme » comme point de repere dans les fondamentaux
méme de I'entreprise, comme dans ses projets de développement.
Dés son origine, et un brin précurseur, SCE a basé son activité et son
évolution sur l'intégration des grands principes du développement
durable aux projets d’aménagement : aménager les territoires en
conciliant I’'homme, le développement et I'environnement !

Des métiers variés .... :

Conception urbaine et paysageére, ingénierie des infrastructures,
environnement ...

La pluridisciplinarité de SCE représente un atout majeur pour cette
entreprise, face aux grands groupes nationaux et internationaux
auxquels elle est régulierement mise en concurrence : la encore, elle
fait souvent la différence !

Avec ses équipes pluridisciplinaires organisées autour des projets,
elle propose une offre globale de compétences en aménagement
des territoires et gestion de I'environnement : conseil, conception
et ingénierie. Une palette d’interventions et un vrai savoir-faire au
service des acteurs publics et privés des territoires, qui en font une des
entreprises les plus performantes dans son secteur.

Quels domaines d’activités ?

Urbanisme et paysage

Infrastructures urbaines

Infrastructures de transport et déplacements
Infrastructures portuaires

Eau

Environnement

Energie

Pour quelles missions ?

De la définition de stratégies et de politiques publiques a la réalisation
d’aménagements et d’ouvrages

Etude, Expertise, Conseil

Assistance a maitrise d’ouvrage
Maitrise d’ceuvre

Transfert de compétences / Formation

'Hﬁﬂf ! ”U“jt

e l,nl
....I. J_.,

LA N

.'Ii

.-r
1




SCE, aujourd’hui c’est:

320 collaborateurs
Capital : 1 M€
% Chiffre d’Affaires: 25 M€

S
)

Une entreprise de proximité avec son siége a Nantes,
au rayonnement national...
Depuis 15 ans, avec la création des agences :

Paris, Caen, Orléans, La Rochelle, Bayonne, Montpellier, Toulouse,
Toulon, Lyon, Martinique, Guadeloupe

.... Et international, depuis 20 ans :

Odisea Consulting (Roumanie)

GROUPE SCE Algérie

GROUPE SCE Qatar

GROUPE SCE Maroc

5 SCE UK (Royaume Uni)

% Qindao — Bureau de représentation (Chine)
% Hanoi — bureau de représentation (Vietnam)
% Croatie
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SCE,unesociétédansungroupe

Depuis 2003, la société SCE se développe au sein de Groupe SCE
dont elle est une des filiales. Avec ses quatre sociétés et ses pres de
500 collaborateurs, Groupe SCE joue la carte de la complémentarité
des expertises au service des territoires :

SCE, Conception urbaine et paysagére, ingénierie desinfrastructures,
environnement ...

CREOCEAN, spécialisée en océanographie et environnement littoral
et marin (la Rochelle)

GROUPE 8, acteur du développement local dans les pays émergeants
(Paris)

NAOMIS, Systéemes d’Information appliqués a la gestion de
I'environnement et 'aménagement du territoire (Nantes)

Aujourd’hui 30 % du chiffre d’affaire de GROUPE SCE est réalisé a
I'international.

SCE, des références qui comptent

Son ancrage dans la Métropole Nantes-Saint Nazaire est trés fort et la positionne sur les
aménagements parmi les plus structurants de ce territoire ; sans étre exhaustif, il faut citer :

e Maitrise d’ceuvre générale du prolongement de la lere Ligne du tramway de Nantes
[1996-2000]

e Maitrise d’ceuvre technique des infrastructures du réaménagement de la Place Royale a Nantes
[2006]

e Maitrise d’ceuvre urbaine et opérationnelle de I'lle de Nantes : Etudes techniques et maftrise
d’ceuvre technique et opérationnelle des espaces publics [2010-2016]

e Maitrise d’ceuvre technique des infrastructures du réaménagement de la Place Graslin a Nantes
[2011-en cours]

e Maitrise d’ceuvre technique des infrastructures de la ZAC de la Bottiere Chénaie a Nantes
[2005-2012]

e Maitrise d’ceuvre générale de la réouverture de la ligne ferroviaire Nantes-Chateaubriant avec
le tram-train [2009-2012]

* Dossier d’enquéte préalable a la Déclaration d’Utilité Publique des ponts Leopold Senghor et
Eric Tabarly a Nantes [2006]

e Edition biennale d’art contemporain Estuaire : élaboration des dossiers réglementaires (estuaire
de la Loire, Métropole Nantes-Saint Nazaire) [2006-2012]

e Assistance a maitrise d’ouvrage pour la conception de la nouvelle station d’épuration Est de la
CARENE (Saint-Nazaire) - 75 000 équivalent habitants [2008-2012]

Les rayonnements national et international de la société SCE se concrétisent, quant a eux , par
I'implication de projets tout aussi importants, comme :

Urbanisme et paysage

Schéma directeur de développement urbain a horizon 2020 du Grand Bangalore (Inde)
[2002-2007] (ville de 7 Millions d’habitants qui accueille chaque année I'équivalent de la
population de Nantes)

Expertise nationale de la Loi littoral pour le Ministere de I'Equipement [2001] et conduite de
I’élaboration d’une vision partagée des modalités d’application de la Loi littoral en Languedoc-
Roussillon [2004]

Eau et environnement

Diagnostic du programme Bretagne Eau Pure concernant I'amélioration de la qualité de I'eau en
Bretagne [1992-1993]

Définition de la stratégie et des orientations pour un nouveau programme avec I'ensemble
des financeurs (Etat, Conseil Régional, Conseils Généraux et AELB) et les acteurs concernés
(agriculteurs, associations d’usagers, etc.) [1994]

Diagnostic et schéma directeur de réhabilitation du systéme d’alimentation en eau potable
du littoral roumain de la Mer Noire (Ville de Constanza et autres villes du littoral — 600 000
équivalent habitants) [1995-1996]



Références actuelles
Urbanisme et paysage
Elaboration d’un projet de territoire Vendée Sud Littoral (communes de La Faute sur Mer,
I’Aiguillon sur Mer et La Tranche sur Mer) dans le cadre du futur contrat régional de solidarité

territoriale donnant suite aux conséquences de la tempéte Xynthia [2010]

Maitrise d’ceuvre urbaine et opérationnelle du quartier d’habitat de Roque-Fraisse a St Jean de
Vedas [2008-en cours]

Maitrise d’ceuvre urbaine de la ZAC Armorique a Rennes [2005-en cours]
Ingénierie des infrastructures urbaines, portuaires et de transport

Maitrise d’ceuvre compléte pour la création d’un port a sec en forme de Radoub du Port de
Dieppe (hors batiment technique) [2008-en cours]

Maitrise d’ceuvre générale de I'extension de la 2e ligne de tramway et de la 1e ligne de BHNS du
Mans [2011-2014]

Maitrise d’ceuvre du boulevard urbain nord du Grand Toulouse (10 km de boulevard urbain
accueillant un bus en site propre évolutif vers un tramway) : études générales d’urbanisme,
environnementales, paysagéres et maitrise d’ceuvre d’infrastructures [2010-2015]

Eau

Assistance a maitrise d’ouvrage pour la conception et la réalisation de la station d’épuration
Petite Californie a Nantes (180 000 EH) [2007-2010]

Contribution au développement d’une stratégie nationale de protection contre le risque
d’inondation en Roumanie [2007-2009]

Etude de faisabilité de la station d’épuration des eaux usées de Nhieu Loc-Thi Nghe (1.8M EH) a
H6 Chi Minh Ville (Vietnam) [2009-2011]

Etude d’assainissement du bassin versant du Gange (Inde)

Energie

Diagnostics énergétiques des batiments de Poste Immo (plus de 300 batiments) [2010-2011]

SCE de 1981 a 2011,
30 ans de développement et d’évenements
partages

D’une dizaine de salariés a ses débuts, a plus de 300 aujourd’hui, la société SCE a
toujours su pendant ces trente années, fédérer les équipes autour des projets et des
évenements de sa vie interne. De nombreux temps forts marquent encore et toujours
les esprits.

Quels sont, selon vous, les faits les plus marquants de ces 30 années ?
Qu’est-ce que vous retenez de ces années ?

Témoignages ... :

« La création de groupe SCE, la croissance interne incessante (moins de 50 collaborateurs a mon
arrivéeily a 17 ans), la création des agences, le développement a I'international, le positionnement
sur des projets de plus en plus importants : Tramway, busway , tram-train , mais c’est aussi
vrai dans d’autres domaines (environnement, eau) .... SCE n’a pas le temps de vieillir ! SCE, c’est
la pluridisciplinarité et plus généralement une triple culture (respect de I’lhumain — respect de
I'environnement - respect des regles de I'art) qui guide la conception de nos projets et garantit
nos choix. SCE, c’est aussi sa faculté a s’adapter face a la croissance et aux évolutions des marchés
que j'explique par la liberté donnée a ses collaborateurs pour proposer et entreprendre... »

Pascal QUINAOU,
Responsable du Pé6le Routes, Ports et Génie-Civil



... Iémoignages ...

« Une évolution progressive mais forte du nombre de collaborateurs.
- Le maintien de I'’équipe de direction et la continuité des valeurs défendues
- Une indépendance et une solidité financiere au service du développement de I'entreprise.
- Un développement commun et progressif des activités et des métiers de I'aménagement
et de | ‘environnement en adaptation continue aux tendances du marché et aux évolutions
réglementaires et sociétales.
- A l'origine un ancrage fort dans 'ouest puis une extension progressive sur une partie du
territoire francais par la création des agences, et un développement en paralléle a I'international
- A l'origine des activités centrées sur des territoires ruraux qui progressivement évoluent vers
l'urbain. »
Raynald LE MENN,
Directeur Département Environnement

« Voici ce que je retiens comme faits marquants depuis mon arrivée en décembre 2002 :

Pour I'ensemble des années 2002-2011 :

- La croissance ininterrompue ! 122 pers quand je suis arrivé, 320 maintenant

- Les fétes (fétes de fin d’année, fétes d’été) : en bateau sur I’Erdre, au chdteau des Ducs de
Bretagne, au Lieu Unique, .....

- Les beaux/gros marchés remportés : Route de Vannes , Ligne 2 Sud , Busway nantais (2002),
Place Royale, tram L1L2 (2007), tramtrain (2008), TCSP le Mans (2010), BUN (2010, 2011), ile de
Nantes (2010),

- Les petits marchés remportés et joliment réalisés : Centre bourg de Saint-Mars-la-Jaille avec
trois des quatre départements SCE Infra/Sites/Eau (2006)

- Le développement des agences et aussi la fermeture de I'agence de Metz

- La vie de la « rue » : les expositions peinture et sculpture et les concours de création par les
personnes de SCE : ex le théme «couleurs» ou «déshabillez moi»

- Les multiples déménagements des bureaux

- La construction de toutes les ailes des bdtiments

- La fermeture des bureaux prefas

- L’évolution du logo SCE

- La structuration des services communs

- 2002 : Le début du projet BUSWAY : initialement décrié dans la presse et qui pour finir est LA
référence des BHNS dans toute la France

- 2003 : Création de la holding GROUPE SCE

-2004 : La victoire du bateau SCE avec Armel Le Cleach pour la transat AG2R

- 2006 :Inauguration du Busway

-2007-2009 : Féte Estuaire

- Marché de la connexion des lignes 1 et 2 du tramway nantais remporté ! »

Cyrille BEAU,
Responsable Pole Transports Urbains

« Le déploiement de I'activité sur 'ensemble de la France avec la création des agences sur cette
derniére décennie.

Vrai travail de défrichage et de commercial pour se faire connaitre au-dela du grand ouest...

Le premier tram décroché ! »

Maud JOALLAND,
Responsable de I’Agence de Montpellier

« Je ne suis la que depuis trois ans a peine mais en tant que responsable de I'agence la plus
récente, je dirai :
- Le développement des agences depuis 15 ans, avec la premiére a Bayonne et les autres
ensuite ... »
Sophie DERRIEN,
Responsable de I’Agence de Toulouse

« Notre métier et notre facon d’aborder les études ont beaucoup évolué...
Les clients sont de plus en plus partie prenante. Il existe maintenant une vraie concertation. Le
projet se fait moins en interne, on est plus sur le terrain. On multiplie les temps d’échanges, de
réunions... »
Patrick LIGEARD,
Directeur Département Urbanisme et Paysages

« 1996 : Nous avons gagné le prolongement ouest de la Ligne 1 du tramway de Nantes. Une vraie
bagarre pour un 1e gros contrat tramway qui a fait démarrer l'activité !

Premier gros partenariat avec un architecte STEFF (AUP maintenant), le début d’une longue
collaboration qui continue encore aujourd’hui. Ce contrat a eu une un effet structurant pour le
département Infrastructures (méthodes, organisation, rigueur...) »

Jean-Marc BUTSTRAEN,
Directeur Adjoint Département Infrastructures



SCE en 2011, son actualité, ses points forts

Forte de ses savoirs faire qui contribuent a la recherche d’une qualité globale sur toute
la durée de la vie des projets, SCE met 'accent aujourd’hui, et de plus en plus, sur
I'innovation et sa capacité a expérimenter. Lamélioration de la performance, et I’envie
de collaborer ensemble restent au cceur de cette volonté d’innover, d’apprendre et de
se développer.

Cette envie de collaborer et d’innover ensemble, SCE |a partage avec|’'ensemble de ses partenaires
et clients. Véritable entreprise de proximité, elle sait faire adhérer a sa culture et a ses valeurs :
elle est ainsi reconnue pour son expertise, son dynamisme, ses valeurs humanistes, mais aussi
pour la qualité des résultats et des services « impeccables » rendus a ses clients.

Leader sur le marché nantais, son ambition est aujourd’hui de démultiplier son expérience locale
et capter des nouveaux marchés tout aussi complexes que diversifiés.

SCE, Une Société performante et formatrice

Afin d’accompagner les collaborateurs dans leur évolution, tout en continuant a les sensibiliser a
une meilleure recherche de performance et d’innovation, SCE a créé « I'Ecole Groupe SCE » : |a
formation fait partie intégrante de la stratégie d’entreprise, et I'école ainsi créée en 2010 est une
des pieces maitresses de cette volonté.

Plusieurs axes de formation sont ainsi proposés a 'ensemble du personnel :

% La culture et les valeurs de I'Entreprise

% Le management et le développement personnel

% Les savoirs techniques et la performance

% Des modules qui sont animés par des formateurs internes, et des intervenants extérieurs
des établissements d’enseignement, partenaires de SCE (Audencia, I'Ecole des Mines de Nantes,
I’Ecole centrale de Nantes, I'Ecole d’architecture de Nantes et I’Université de la Rochelle)

Aujourd’hui en 2011, ’'Ecole GROUPE SCE, c’est

% Un catalogue de plus de 50 formations

% Un parcours futurs managers suivi par 12 collaborateurs sur 18 mois
% Un parcours d’intégration pour tous les nouveaux collaborateurs

SCE participe activement a des groupes de veille et de réflexion :

% POle génie-civil et éco-construction de Nantes

9 Institut de l'ingénierie (Syntec Ingénierie)

S I'IEED Villes Durables (Institut d’Excellence pour les Energies Décarbonnées)

Chaque année, des projets collaboratifs innovants sont montés et SCE accueille régulierement
des theses CIFRE (Conventions Industrielles de Formation par la Recherche)

Le recrutement

Le recrutement est un enjeu majeur dans le développement de SCE : 50 personnes intégrées
chaque année dans des domaines de compétences variés.

SCE offre, par ailleurs, et en permanence, des parcours diversifiés tout au long de la carriere des
collaborateurs (mobilité, international, expertise, management)

La Responsabilité Sociétale dans I’Entreprise

Depuis de nombreuses années, SCE est engagée dans une démarche de performance globale
intégrant les préoccupations sociales, environnementales et économiques, en lien avec les
parties prenantes de I'entreprise : collaborateurs, clients, fournisseurs, territoires...

CONCRETEMENT : une charte de 25 engagements de développement durable est appliquée au
sein du GROUPE SCE.

% Le respect de l'environnement (diminution de I'empreinte écologique des équipes et
I'optimisation des projets d'aménagement sur lesquels la société est impliquée)

% Le mécénat culturel (expositions mensuelles d’ceuvres d’art au sein de I'entreprise, partenariat
Estuaire...)

% La solidarité (mécénat associatif : ‘Toit a moi’, ‘Ingénieurs sans Frontieres’, ‘Solidaire du
chocolat’) ...

..... font partie des valeurs de SCE.

SCE envisage une labellisation ISO 26000 en 2012.




G R O U P E

S(CE

DES HOMMES, UNE- FLANETE

Signe identitaire de SCE, et qui reprend les principaux atouts de I'entreprise, le mot
PLANETE se décline pour son dirigeant, Yves Gillet :

P.......comme Plaisir

Le plaisir de gagner de nouvelles affaires, de développer ; la fierté du travail accompli ;
d’étre utile et contributif a la société.

« Je ne pouvais pas concevoir une vie professionnelle qui ne participe pas a un projet
sociétal. Ce n’est pas un plaisir égoiste, c’est un plaisir partagé. » dit Yves Gillet

[.......comme Liberté

Lindépendance financiere est un luxe : choisir son terrain de jeu, choisir sa croissance,
quel bonheur !

A......comme Audace : Le Code génétique
de SCE, son ADN

Caractérisée par une forte croissance continue :
1981 — Le départ

1991 - 28 collaborateurs — 1,8 M€ CA

2001 — 115 collaborateurs — 8.2 M€ CA

} x3
2011 — 320 collaborateurs — 25M€ CA

} x 2 en collaborateurs
2021 - 700 collaborateurs — 70 M€ CA x3enCA.

Et pour Groupe SCE a horizon 10 ans

¢ 1 000 collaborateurs
¢ 100 M€ CA (déja 1/3 du CA a l'international et beaucoup plus demain)

N......comme Nouveauté (Innovation) :
C’est aussi 'ADN de SCE

Dés son origine, SCE a été précurseur en mobilisant des compétences complémentaires
en Urbanisme / Infrastructures / Environnement visant a un développement responsable
des territoires.

Tous les acteurs de 'aménagement se sont appropriés cette approche. Il convient donc
a SCE d’écrire une nouvelle histoire, les tétes de chapitre sont déja rédigées... écrire
une nouvelle partition stratégique pour le développement de la Métropole Nantes —
Saint Nazaire, le Département de Loire Atlantique et la Région des Pays de la Loire qui
deviennent la vitrine a I'international de la société SCE, de Groupe SCE.

E......comme Engagement

Les régles de la profession imposent une obligation de moyens. « Chez SCE, nous avons
toujours pensé que c’était une erreur. Nous, nous nous positionnons en obligation de
résultats | »

T.......comme Talents

La création des idées ne vient pas d’une seule pensée mais du croisement des parcours.
La difficulté, c’est de reconnaitre et d’accepter la différence.

SCE est une illustration du métissage, du croisement des disciplines : Architectes,
Urbanistes — Paysagistes — ingénieurs Génie Civil — Hydrauliciens — Juristes — Economistes
— Océanographes — Biologistes et mémes des spécialistes ..... de la chauve-souris.

Le métissage, c’est aussi au travers des nationalités des collaborateurs : Algériens,
Roumains, Vietnamiens, Allemand, et ... beaucoup Nantais !

E.......comme Ecoute

Chez SCE, pas de mimétisme, pas de reproduction... Les territoires ont leur histoire, leur
spécificité.

Ce n’est pas la vision de SCE qui est proposée mais la mobilisation des compétences
au service des clients pour les accompagner dans leurs responsabilités politiques et
économiques.



SCE dans 10 ans : quelles perspectives, quels
objectifs, quel positionnement ?

Un objectif d’un effectif de 700 personnes au sein de la société SCE (1000 dans le groupe) , et
un CA de 70 Millions d’€ (100 Millions d’€ pour le groupe).

Evolution des effectifs Evolution du C.A.
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Le développement urbain (stratégie territoriale, projets urbains, médiation)
La mobilité et les déplacements

Les infrastructures de transports urbains

Le ferroviaire

Les infrastructures portuaires

Le cycle de I'eau

La Gestion Intégrée de la Ressource en Eau

L'hydraulique urbaine

La requalification des cours d’eau

La maitrise de I'énergie et du patrimoine

Diagnostic énergétique et maitrise d’ceuvre

La protection de I'environnement

Milieux naturels, bruit, acoustique, sites et sols pollués, réglementation

15 implantations en France
10 implantations a I'étranger
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SCE sur I'lle de Nantes en 2013

Un architecte de renom, Dominique Perrault, pour un nouveau siége sur un territoire en pleine
mutation a Nantes, I'ile de Nantes, tel est le dernier choix ambitieux porté par Yves Gillet ...

Dés I'automne 2013, les 350 collaborateurs nantais de Groupe SCE se verront doter d’un bel
outil de travail de 7000 m2 sur six niveaux, a l'architecture singuliere, au cceur d’un quartier
dynamique et dans un rapport exceptionnel a I'urbain et au paysage. Un nouvel immeuble, qui
participe totalement au projet d’entreprise et pour lequel les collaborateurs ont été associés :
deux groupes de travail ont été mis en place afin d’accompagner la démarche de conception et
assurer une bonne adéquation entre objectifs, usages et projets.

Respectueux des valeurs portées par I'entreprise, I'architecte a dessiné et imaginé un batiment
qui saura étre un formidable vecteur de communication pour le groupe SCE auprés de ses
collaborateurs, de ses clients et de ses partenaires. Congu pour recevoir 'ensemble des
fonctionnalités de I'entreprise : accueil, lieux d‘expositions et de documentation, espaces de
réunions et de travail, lieux de détente et de restauration .. tout aussi pertinents et confortables
les uns que les autres, il sera un exemple de performance énergétique et environnementale

« Le concept architectural du projet propose deux types de facade, I'une tres sculptée, l'autre trés
lisse. Cette dialectique entre les deux facades s’appuie sur la géographie du site, entre rue et voie
ferrée.

Ce contraste des formes correspond aussi a une image symbolique pour SCE qui doit organiser
une synthése entre des éléments souvent hétérogénes et complémentaires.

Le jeu des volumes, comme un meuble a tiroirs, est orienté vers la rue et vers les grandes
perspectives urbaines de I’lle de Nantes.

Cété chemin de fer, au Sud, I'édifice est entiérement protégé du soleil par I'extérieur et présente
une face verticale, lisse et calme. Cette isolation s’inscrit dans le plan de développement durable
du bdtiment.
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Cété rue, des jeux d’'ombre et de lumiere mais aussi des terrasses et jardins font vivre I'architecture
sculptée, toujours changeante, en reflets mais aussi en usages.

L'ensemble des formes parallélépipédiques sont ponctuées par une alternance de panneaux
métalliques et vitrés, comme une "peau que chacun peut régler, adapter, bouger suivant ses
besoins de confort et d’intimité." »

Dominique Perrault

© DPA / Adagp
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Dominique Perrault

Figure de l'architecture frangaise, Dominique Perrault s’est imposé au niveau
international aprés avoir remporté le concours de la Bibliotheque nationale de
France en 1989, a I'age de 36 ans. Ce projet d’envergure marqua le point de départ
de nombreuses grandes commandes telles le vélodrome et la piscine olympique
de Berlin (1992), I'extension de la Cour de justice des Communautés européennes
au Luxembourg (1996), le centre olympique de tennis et le réaménagement du
parc de Manzanares a Madrid (2002), le campus de 'université féminine Ewha a
Séoul (2004) et la tour Fukoku a Osaka au Japon (2007).

Parmiles projets en cours,on compte l'aménagement de la Piazza Garibaldia Naples,
le palais des congrés et hall d’exposition de Ledn en Espagne, les DC Towers a Vienne, la réhabilitation /
extension des anciennes halles de mécanique et de la bibliotheque centrale et la construction du Teaching
Bridge de I'Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, ainsi que le réaménagement du Pavillon Dufour au
Chéateau de Versailles, le Grand Théatre d’Albi et le musée Dobrée a Nantes.

Pour Dominique Perrault, I'incessante transformation des territoires a eu pour conséquence d’accroitre
leur complexité, leur disparité, leur éclatement et leur densité, si bien que ceux-ci ne peuvent plus se
contenter d’une seule architecture, dont la terminologie se résumerait aux mots « murs », « portes »,
« facades » et « toitures ». Dés lors, il s’agit de penser I'architecture comme un élément a part entiere du
paysage : pour Dominique Perrault, « le matériau de I'architecture aujourd’hui, ce n’est plus inexorablement
le verre, le béton, le métal, mais le territoire tel qu’il existe, tel qu’on l'infiltre et tel qu’on y circule ».

Parce que sa démarche consiste a transfigurer les paysages et les territoires, le travail d’architecte de
Dominique Perrault est indissociable de celui d’urbaniste. Ses études urbaines en France et a 'étranger
témoignent de la continuité et de la cohérence de cette démarche : 'aménagement des deux rives de la
Garonne a Bordeaux, celui de I'lle-de-Nantes, du quartier d’affaires de Pudong a Shanghai en Chine (1992),
du site UNIMETAL a Caen (1994), du centre de Donau-City et la rive du Danube a Vienne en Autriche
(2002), et la construction du nouveau quartier européen et centre d’affaires a Sofia en Bulgarie et du
nouveau quartier de la gare FFS a Locarno en Suisse (2009).

Membre du conseil scientifique du Grand Paris (2008), Dominique Perrault a été nommé commissaire du
Pavillon frangais, dont le theme était METROPOLIS ?, de la 12e Biennale d’Architecture de Venise (2010).

Dominique Perraultaregu de prestigieuses distinctions, parmilesquelles le Grand Prix AFEX pour l'université
féminine Ewha et la « Grande Médaille d’or d’Architecture » décernée par I'Académie d’Architecture
(2010), le prix Mies van der Rohe pour la Bibliotheque nationale de France (1997), le grand prix national
d’Architecture (1993) et 'Equerre d’argent pour I’'Hotel industriel Berlier (1989).

Lensemble de son travail a fait I'objet d’une exposition monographique, « Dominique Perrault
Architecture », au Centre Georges Pompidou en 2008. Devenue itinérante, cette exposition a voyagé a
Madrid (Fondation ICO, 2009) et a Tokyo (Tokyo Opera City Art Gallery, 2010).
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