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1981 – 2011, et après ?



Des valeurs …
Garder « l’Homme » comme point de repère dans les fondamentaux 
même de l’entreprise, comme dans ses projets de développement.
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durable aux projets d’aménagement : aménager les territoires en 
conciliant l’homme, le développement et l’environnement !
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auxquels elle est régulièrement mise en concurrence : là encore, elle 
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service des acteurs publics et privés des territoires, qui en font une des 
entreprises les plus performantes dans son secteur. 
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     Urbanisme et paysage
     Infrastructures urbaines
     Infrastructures de transport et déplacements
     Infrastructures portuaires
     Eau
     Environnement
     Energie
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d’aménagements et d’ouvrages 
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     Assistance à maîtrise d’ouvrage 
     Maîtrise d’œuvre 
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30 ANS
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Des hommes, une planète

« Depuis 30 ans, les femmes et les hommes de SCE avec leur culture, 
leur compétence, leur sensibilité variées, s’engagent auprès de nos 
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responsabilité à l’égard des hommes et des territoires. 
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Yves GILLET
Président 



SCE, aujourd’hui  c’est : 
     320 collaborateurs
     Capital : 1 M€ 
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Paris, Caen, Orléans, La Rochelle, Bayonne, Montpellier, Toulouse, 
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    GROUPE SCE Algérie 
    GROUPE SCE Qatar
    GROUPE SCE Maroc
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SCE, une société dans un groupe 
Depuis 2003, la société SCE se développe  au sein de ���
��	��� 
���
��������
���������+�	������;��������-��
������	�
����
�������������
=__����������
������F����������#����������
�����������������
��	
��
�����&���������������	�������
���	
�	������
����	��������������	����
���@��
�����	�
��	��	������	�%���
���
������
environnement …
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SCE, des références qui comptent
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Références historiques
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Références actuelles 
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territoriale donnant suite aux conséquences de la tempête Xynthia [2010�
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Maîtrise d’œuvre urbaine de la ZAC Armorique à Rennes [<__=*���������
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SCE de 1981 à 2011, 
30 ans de développement et d’évènements 
partagés
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SCE en 2011, son actualité, ses points forts
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pour la qualité des résultats et des services « impeccables » rendus à ses clients.
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     La culture et les valeurs de l’Entreprise
     Le management et le développement personnel
     Les savoirs techniques et la performance
   Des modules qui sont animés par des formateurs internes, et des intervenants extérieurs 
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     Un parcours futurs managers suivi par 12 collaborateurs sur 18 mois
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Depuis de nombreuses années, SCE est engagée dans une démarche de performance globale 
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Dès son origine, SCE a été précurseur en mobilisant des compétences complémentaires 
en Urbanisme / Infrastructures / Environnement visant à un développement responsable 
des territoires.
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1981 – Le départ

1991 – 28 collaborateurs – 1,8 M€ CA
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x 4

x 3

x 2 en collaborateurs 
x 3 en C.A.
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     La mobilité et les déplacements
     Les infrastructures de transports urbains
     Le ferroviaire
     Les infrastructures portuaires
     Le cycle de l’eau 
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Figure de l’architecture française, Dominique Perrault s’est imposé au niveau 
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Bridge de l’Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, ainsi que le réaménagement du Pavillon Dufour au 
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paysage : pour Dominique Perrault, « le matériau de l’architecture aujourd’hui, ce n’est plus inexorablement 
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